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Saapuvilla olleet jäsenet
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Kim Kiuru
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Muut saapuvilla olleet
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Jari Anttalainen, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Virpi Lehmusvaara, kansliapäällikkö
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Paula Miettinen, viestintäpäällikkö
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Allekirjoitukset

Kalle Ikkelä
Puheenjohtaja
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Ari Koponen
 

 

Ulla Rosenqvist
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 4.3.2022
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§ 75
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todetaan läsnäolijat.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 76
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Valitaan tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet

Ari Koponen ja Ulla Rosenqvist.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 353,20.09.2021
Kunnanhallitus, § 362,27.09.2021
Valtuusto, § 138,04.10.2021
Kunnanhallitus, § 32,24.01.2022
Valtuusto, § 12,07.02.2022
Kunnanhallitus, § 65,21.02.2022
Kunnanhallitus, § 77, 28.02.2022

§ 77
Kuntastrategia 2021–2025,​ keino-​ohjelmien hyväksyminen

TUUDno-2021-2051

Kunnanhallitus, 20.09.2021, § 353

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Tuusula uudistaa kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Strategia laaditaan vuosille 
2021–2025.

Strategiakausi vaihtui kuntavaalien jälkeen uusien luottamushenkilöiden aloittaessa 
toimikautensa elokuussa. Valtuustokauden aluksi laadittiin kaikkien valtuustoryhmien 
hyväksymä pormestariohjelma,​ joka toimii kuntastrategian pohjana.

Uutta kuntastrategiaa on valmisteltu alkuvuodesta 2021 lähtien ja se on laadittu 
päätöksentekijöiden,​ tuusulalaisten ja kunnan henkilöstön yhteistyönä. 
Strategiaperustasta,​ eli visiosta,​ päämääristä,​ valtuustokauden tavoitteista ja 
yhteisestä toimintatavasta,​ on määrä päättää valtuustossa lokakuussa. 
Strategiakokonaisuudesta,​ strategiaa teoiksi vievistä vuoden 2022 tavoitteista ja 
talousarviosta päätetään joulukuussa 2021.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

ottaa kuntastrategia 2021–2025 valtuuston 4.10.2021 esityslistalle
tehdä esityksensä valtuustolle 27.9.2021 kokouksessaan.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 362

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman,​ Virpi Lehmusvaara
heidi.hagman@tuusula.fi,​ virpi.lehmusvaara@tuusula.fi
kehittämispäällikkö,​ kansliapäällikkö
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Liitteet
1 Tuusulan kuntastrategia strategiaperusta, khall 27.9.2021

Tuusula uudistaa kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Strategia laaditaan vuosille 
2021–2025. 

Strategiakausi vaihtui kuntavaalien jälkeen uusien luottamushenkilöiden aloittaessa 
toimikautensa elokuussa. Valtuustokauden aluksi laadittiin kaikkien valtuustoryhmien 
hyväksymä pormestariohjelma,​ joka toimii kuntastrategian pohjana. 

Uutta kuntastrategiaa on valmisteltu alkuvuodesta 2021 lähtien ja se on laadittu 
päätöksentekijöiden,​ tuusulalaisten ja kunnan henkilöstön yhteistyönä. 
Strategiaperustasta,​ eli visiosta,​ päämääristä,​ valtuustokauden tavoitteista ja 
yhteisestä toimintatavasta,​ on määrä päättää valtuustossa lokakuussa. 
Strategiakokonaisuudesta,​ eli strategiaperustasta johdetuista strategiaa teoiksi 
vievistä vuoden 2022 tavoitteista ja talousarviosta päätetään joulukuussa 2021. 

Strategiaprosessi 

Uusi kuntastrategia on laadittu päätöksentekijöiden,​ tuusulalaisten ja kunnan 
henkilöstön yhteistyönä. Strategian laadintaa on johdettu kuntatoimialalta käsin ja 
kunnan johtoryhmä on ohjannut työtä.

Strategiavalmistelu käynnistyi alkuvuodesta 2021 toimintaympäristön tarkastelulla ja 
analyysillä.Työssä hyödynnettiin tietoa muuttuvasta maailmasta ja arvioitiin 
muutosten vaikutuksia Tuusulalle ja tuusulalaisten elämiin. Henkilöstön ja 
päätöksentekijöiden näkemyksiä kerättiin keväällä strategiakyselyissä,​ 
kunnanhallituksen seminaarissa ja toimialueiden työskentelyssä. Myös asukkaat 
otettiin mukaan strategian uudistamiseen. Toukokuussa käytiin dialogia tuusulalaisten 
kanssa Erätauko-​menetelmää hyödyntäen. Dialogisuuden kautta haluttiin 
saada näkyväksi hiljaisia signaaleja toimintaympäristön muutoksesta ja Tuusulan 
tulevaisuudesta.

Kesä-​elokuussa strategiatyö eteni painopisteiden ja strategisten valintojen 
määrittelyyn. Valmistelua tehtiin toimialueilla ja niiden johtoryhmissä sekä 
toimialueiden yhteiskokouksissa. Vanhan ja uuden valtuuston yhteisseminaarissa 
kesäkuussa työskenneltiin uuden strategian laadinnan parissa. Työskentely jatkui 
elokuussa ja syyskuussa kunnanhallituksen seminaareissa. 
Syyskuussa toteutettiin strategian uudistamiseen liittyvät kuntalais,​ henkilöstö-​ ja 
päätöksentekijäbarometrit osana Valtiovarainministeriön rahoittamaa Open Agenda 
hanketta. Syyskuussa toteutettiin pidettiin myös valtuuston ja lautakuntien 
yhteistilaisuus strategian uudistamiseen liittyen. 

Strategian visio ja päämäärät sekä valtuustokauden tavoitteet ovat syntyneet tämän 
työskentelyn pohjalta. Strategiavalmistelun aikana todettiin,​ että valtuustokaudella 
2017–2021 käytössä olleen yhteisen toimintatavan "me teemme yhdessä uutta" 
toivottiin jatkuvan myös valtuustokaudelle 2021–2025.

Strategiaperusta
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Visio

Tuusulan visio on ”Elämisen taidetta kestävästi kasvavassa Tuusulassa”. Visio sitoo 
Tuusulan uudistetun brändin osaksi strategiaa. Elämisen taiteella tarkoitetaan,​ että 
jokaisen tuusulalaisen elämä on arvokasta ja jokaisella on mahdollisuus kasvaa 
täyteen potentiaaliinsa Tuusulassa. Tuusulalla on mahdollisuudet hyvään ja kestävään 
kasvuun,​ mutta sen edellytyksenä on vahva kuntatalous.

Strategiset päämäärät

Tuusulan visiota toteuttavia strategisia päämääriä on kolme:
•    Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestyä
•    Tuusulassa on hyvä elää
•    Tuusula kehittyy kestävästi

Mahdollisuuksia kasvaa ja menestyä -​päämäärän alle on asetettu viisi 
valtuustokauden tavoitetta veto-​ ja pitovoiman,​ asumisen ja elinympäristön,​ yritysten 
ja työpaikkojen sekä vapaa-​ajan,​ harrastamisen ja kulttuurin näkökulmista. 

Tuusulassa on hyvä elää -​päämäärän alle on asetettu viisi valtuustokauden tavoitetta 
hyvinvoinnin,​ osallisuuden ja yhteisöllisyyden,​ oppimisen ja osaamisen sekä 
turvallisuuden näkökulmista.

Tuusula kehittyy kestävästi -​päämäärän alle on asetettu neljä tavoitetta kestävyys-​ ja 
ilmastotekojen,​ luonnon monimuotoisuuden,​ liikkumisen ja talouden näkökulmista.

Valtuustokauden tavoitteet

Valtuustokauden tavoitteet on johdettu strategian visiosta,​ päämääristä ja yhteisestä 
toimintatavastamme. Tavoitteita laatiessa on huomioitu pormestariohjelma sekä 
osallistavan strategiaprosessin aikana esiin nousseita keskeisiä asioita. 
Valtuustokauden tavoitteita on 14.

Päämäärä: Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestyä

1. Tarjoamme laadukkaat ja saavutettavat palvelut uudistuvassa ympäristössä

2. Luomme tiiviimpiä keskusta-​alueita,​ jotka mahdollistavat monipuolisemmat palvelut

3. Tarjoamme monipuolisia asumisen mahdollisuuksia varmistamalla tonttitarjonnan 
ja erilaiset asumismuodot

4. Tarjoamme yrityksille laadukkaita palveluita,​ osaavaa työvoimaa ja 
työpaikkatontteja erinomaisilla liikenneyhteyksillä

5. Tarjoamme upeat ja uudistuvat mahdollisuudet kulttuuriin,​ vapaa-​aikaan ja 
harrastamiseen.

Päämäärä: Tuusulassa on hyvä elää
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6. Kehitämme hyvinvoinnin edellytyksiä ja mahdollisuuksia. Ehkäisemme yksinäisyyttä,​ 
eriytymistä ja pahoinvointia

7. Vahvistamme kunnan,​ asukkaiden ja yhteisöjen yhteistyötä ja kumppanuutta8. 
Olemme osallisuuden edelläkävijä ja jatkamme demokratian eri muotojen ja 
osallistumisen tapojen kehittämistä.

8. Olemme osallisuuden edelläkävijä ja jatkamme demokratian eri muotojen ja 
osallistumisen tapojen kehittämistä.

9. Olemme kasvatuksen ja koulutuksen kärkikunta vahvistaen yhdenvertaisuutta ja 
elinikäistä oppimista

10. Varmistamme arjen ja lähiympäristön turvallisuuden

Päämäärä: Tuusula kehittyy kestävästi

11. Rakennamme kestävää tulevaisuutta ja edistämme ilmastotekoja kaikessa 
toiminnassa

12. Vaalimme viherympäristöä,​ vesistöjä ja niiden saavutettavuutta sekä luonnon 
monimuotoisuutta

13. Kehitämme monipuolista ja sujuvaa liikkumista Tuusulassa ja seudulla

14. Kasvamme taloudellisesti kestävästi rakenteita ja toimintatapoja uudistaen
 

Valtuustokauden tavoitteet asetetaan valtuustokaudeksi 2021–2025. Valtuustokauden 
tavoitteita toteuttamaan määritetään vuositavoitteita ja toimenpiteitä talousarvion 
laadinnan yhteydessä. Vuositavoitteet ja toimenpiteet saavuttamalla edetään kohti 
valtuustokauden tavoitteita. 

Valtuustokauden tavoitteiden etenemistä seurataan ja arvioidaan kerran vuodessa 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen yhteydessä. Valtuustokauden tavoitteista 
johdettujen vuositavoitteiden ja toimenpiteiden etenemistä seurataan ja arvioidaan 
neljännesvuosiraporteissa sekä tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen yhteydessä.

Yhteinen toimintatapa

Yhteinen toimintatapamme on ”Me teemme yhdessä uutta”:

Me 
Me olemme asukkaita,​ yhteisöjä,​ yrityksiä,​ luottamushenkilöitä ja kunnan 
työntekijöitä. Me teemme ja toteutamme kunnan strategian. Me luomme 
kasvavan Tuusulan tarinaa ja tulevaisuutta. 
 
Teemme
Teemme uutta Tuusulaa toisiamme ymmärtäen. Saamme tuloksia aikaan ja 
onnistumme yhdessä. Meistä jokainen on merkityksellinen ja voimme tehdä 
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elämisen taidetta joka päivä. Autamme ja kannustamme toisiamme sekä 
kerromme myönteisiä tarinoita Tuusulasta!
 
Yhdessä
Saamme voimaa yhteistyöstä,​ jota rakennamme jokaisessa kohtaamisessa ja 
keskustelussa. Arvostamme moninaisuutta ja kunnioitamme erilaisuutta. 
Kannamme vastuuta toistemme hyvinvoinnista. Tarvitsemme kaikkien ideat 
käyttöön. Yhdessä olemme enemmän. 
 
Uutta
Uutta syntyy luovasti ideoiden. Uutta syntyy rohkeudesta yrittää ja erehtyä. 
Olemme edelläkävijöitä ja suuntaamme kestävään tulevaisuuteen. Iloitsemme 
yhdessä pienistäkin onnistumisista!
 

Strategiset indikaattorit

Jokaiselle valtuustokauden tavoitteelle määritetään yksi tai useampi indikaattori,​ 
joiden avulla seurataan tavoitteen saavuttamista. Indikaattoreiden avulla seurataan ja 
arvioidaan kuinka valtuustokauden tavoitteiden saavuttamisessa edetään. Strategiset 
indikaattorit hyväksytään strategiakokonaisuuden yhteydessä joulukuussa 2021.

Keinot

Kuntastrategian laadinnan yhteydessä määritettiin strategiset keinot,​ jotka toimivat 
strategian toteuttamisen tukena. Strategisina keinoina ovat digitalisaatio,​ 
vaikuttaminen ja yhteistyö sekä osaaminen ja kyvykkyydet. Keinoja konkretisoidaan 
erillisissä strategisissa asiakirjoissa,​ jotka tuodaan päätöksentekoon niiden 
valmistuttua.

Strategiakokonaisuus

Strategiakokonaisuus muodostuu strategiaperustasta ja siitä johdetuista 
vuositavoitteista ja toimenpiteistä,​ indikaattoreista sekä strategisista keinoista. 
Strategiakokonaisuudesta päätetään valtuustossa 13.12.2021. Strategiakokonaisuus 
täydentyy vuoden 2022 aikana strategiaa toteuttavien strategisten asiakirjojen myötä.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

osaltaan hyväksyä strategiaperustan vuosille 2021–2025
ehdottaa valtuustolle,​ että
 

VALTUUSTO

hyväksyy Tuusulan strategiaperustan vuosille 2021–2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kansliapäällikkö Virpi Lehmusvaara selosti asiaa kokouksessa.
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Valtuusto, 04.10.2021, § 138

Liitteet
1 Tuusulan kuntastrategia strategiaperusta, khall 27.9.2021, valt 4.10.2021

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä Tuusulan strategiaperustan vuosille 2021–2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 24.01.2022, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara,​ Heidi Hagman,​ Teemu Laakso,​ Satu Kuivasto
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi,​ heidi.hagman@tuusula.fi,​ teemu.laakso@tuusula.fi,​ satu.
kuivasto@tuusula.fi
kansliapäällikkö,​ kehittämispäällikkö,​ kehittämisjohtaja,​ henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Tuusulan kuntastrategia strategiaperusta, khall 24.1.2022
2 Osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelma 2021-2025, khall 24.1.2022
3 Digitalisaatio-ohjelma 2021-2025, khall 24.1.2022

Tuusula uudisti kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Kuntastrategia laadittiin 
vuosille 2021–2025. Strategiaperustasta,​ eli visiosta,​ päämääristä (3),​ valtuustokauden 
tavoitteista (14) ja yhteisestä toimintatavasta päätettiin valtuustossa lokakuussa 2021.  

Strategiaperustasta johdettiin vuositavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2022 sekä 
indikaattorit valtuustokaudelle 2021-​2025 ja niistä päätettiin valtuustossa talousarvion 
hyväksynnän yhteydessä joulukuussa 2021.  

Kuntastrategian laadinnan yhteydessä määritettiin kolme strategista keinoa,​ jotka 
toimivat strategian toteuttamisen tukena. Strategiaperustaa täydentävistä 
strategisista keino-​ohjelmista on määrä päättää valtuustossa alkuvuodesta 2022.   

Strategiset keinot 
 
Keino-​ohjelmat syventävät ja täsmentävät hyväksyttyä strategiaperustaa. Keinot tehdä 
strategiasta totta löytyvät digitalisaation hyödyntämisestä,​ vaikuttamisesta ja 
yhteistyöstä (edunvalvonta) sekä osaamisesta ja kyvykkyyksistä (henkilöstön 
hyvinvointi ja johtaminen). Keino-​ohjelmissa kuvataan ohjelman nykytila ja 
lähtötilannearvio sekä siihen vaikuttavat muutosvoimat. Ohjelmissa on määritetty 
keskeiset kehittämisen kärjet (3-​5).  

Keino-​ohjelmat on laadittu kunnan toimialueiden ja luottamushenkilöiden yhteistyönä 
syksyllä 2021. Ohjelmien toteutumista seurataan vuosittain laadittavassa 
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strategiaraportissa ja ne tarkistetaan valtuustokausittain kuntastrategian laadinnan 
yhteydessä. Keino-​ohjelmilla on runsaasti yhdyspintoja muihin Tuusulan kunnan 
strategisiin asiakirjoihin ja -​ohjelmiin. 

Digitalisaation sekä osaamisen ja kyvykkyyksien ohjelmat tuodaan valtuuston 
käsittelyyn helmikuussa,​ vaikuttamisen ja yhteistyön ohjelma maaliskuussa 2022. 

Digitalisaatio-​ohjelma 2021-​2025

Digitalisaatio osaltaan mahdollistaa kunnalle toimintakyvyn ja elinvoiman 
säilyttämisen myös tulevaisuudessa. Digitalisaatio edellyttää sekä ajattelutavan että 
toimintatavan syvällistä muutosta. Tarpeita digitalisaation hyödyntämiselle kunnassa 
tuovat seuraavat asiat:  

asiakaskunnan monimuotoistuminen ja palveluvaateiden kasvu (personoidut 
palvelut),​ 
asiakkaiden tarpeet organisaatioiden rajat ylittäviä,​ kuntalaisten halu olla 
aktiivisia toimijoita ja tekijöitä,​  
laajojen tietomäärien hallinnointi ja tiedon jakaminen ei ole enää mahdollista 
manuaalisesti,​  
monituottaja-​yhteistyön yleistyminen,​  
henkilöstön tahto tehdä (asiakas)työtä ajasta ja paikasta riippumatta,​  
kilpailu muiden kaupunkien kanssa elinvoimasta ja positiivisesta imagosta,​  
julkisen talouden paineet lisätä tuottavuutta,​  
kypsynyt teknologia mahdollistaa uudenlaisten palveluiden kehittämisen sekä 
lainsäädäntö ja kansalliset digihankkeet edellyttävät palveluiden digitalisointia.  

 

Tunnistetuista ja priorisoiduista Tuusulan digitarpeisiin vaikuttavista muutostekijöistä 
jalostettiin digitalisaatio-​ohjelman kehittämisen kärjet. 

Digitalisaatio-​ohjelman keskeiset kehittämisen kärjet ovat: 

Kuntalaisille sujuva arki sähköisillä palveluilla 
Vuorovaikutteinen kunta -​ kuntalaisten digitaalinen osallistaminen 
Tiedolla johdettu,​ datapohjainen Tuusula 
Kustannustehokkuutta digitalisaatiolla sekä 
Ajanmukaiset digikyvykkyydet kunnan uudistumista kiihdyttävänä pohjana 

 

Kehittämisen kärkiä toteuttavat tavoitteet ja toimenpiteet on esitelty liitteenä olevassa 
digitalisaatio-​ohjelmassa. 

Osaaminen ja kyvykkyydet -​ohjelma 2021-​2025

Osana strategian valmistelutyötä tunnistettiin,​ että henkilöstön osaamisen 
kehittäminen on yksi strategisesti merkittävimmistä keinoista,​ jolla voidaan tukea 
kuntastrategian toteutumista. Strategian valmistelussa arvioitiin henkilöstön 
osaamisen kehittämisen nykytilaa ja muutostarpeita peilaten toimintaympäristön ja 
työelämän muutoksiin. Tuusulan kunnan riskiarviossa on tunnistettu toiminnallisina 
riskeinä organisaation ohuus ja haavoittuvuus,​ henkilöstön saatavuus,​ osaaminen,​ 
hyvinvointi sekä organisaation ja henkilöstön kyky sopeutua muutoksiin. Osaamisen 
kehittämisen ohjelmalla etsitään osaltaan myös keinoja näiden riskien hallintaan. 
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Kunnan strategian toteuttamista tukeva keino 0saaminen ja kyvykkyydet voidaan 
jakaa kolmeen kärkeen,​ jotka nousevat niin osaamisen kehittämisen nykytilan 
arvioinnin,​ työelämän muutosten ja muiden muutosvoiminen synnyttäminen 
tarpeiden ja vaatimusten pohjalta. 

Osaaminen ja kyvykkyydet -​ohjelman keskeiset kehittämisen kärjet ovat  

Osaamisen kehittämisen suunnittelu perustuu strategiaan ja on luonteeltaan 
ennakoivaa 
Johtamisella luodaan mahdollisuuksia osaamisen kehittämiselle 
Rakenteita ja menetelmiä muotoillaan tukemaan paremmin organisaation ja 
henkilöstön osaamistarpeita 

 

Kehittämisen kärkiä toteuttavat tavoitteet ja toimenpiteet on esitelty liitteenä olevassa 
osaaminen ja kyvykkyydet -​ohjelmassa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää 

osaltaan hyväksyä digitalisaatio-​ohjelman sekä osaamisen ja kyvykkyyksien -​
ohjelman vuosille 2021–2025 
todeta,​ että Vaikuttaminen ja yhteistyö -​ohjelma tulee hyväksyttäväksi valtuuston 
kokoukseen maaliskuussa 2022 
ehdottaa valtuustolle,​ että  

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä digitalisaatio-​ohjelman sekä osaaminen ja kyvykkyydet -​ohjelman 
vuosille 2021–2025. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Henkilöstöjohtja Satu Kuivasto ja kehittämisjohtaja Teemu Laakso olivat 
asiantuntijoina kokouksessa.

Valtuusto, 07.02.2022, § 12

Liitteet
1 Tuusulan kuntastrategia strategiaperusta, khall 24.1.2022, valt 7.2.2022
2 Digitalisaatio-ohjelma 2021-2025, khall 24.1.2022, valt 7.2.2022
3 Osaaminen ja kyvykkyydet -ohjelma 2021-2025, khall 24.1.2022, valt 7.2.2022

Ehdotus

Valtuusto päättää

hyväksyä digitalisaatio-​ohjelman sekä osaaminen ja kyvykkyydet -​ohjelman 
vuosille 2021–2025. 
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.02.2022, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi
kansliapäällikkö

Liitteet
1 Vaikuttaminen ja yhteistyö (edunvalvonta) - ohjelma 2021 - 2025, khall 21.2.2022
2 Seudun suunnittelu, liikennehankkeet ja edunvalvonta, khall 21.2.2022
3 Kehä IV, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
4 Erilliset rajatut liikennehankkeet, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
5 Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
6 Keravan aseman liityntäpysäköinnin kehittäminen, edunvalvontakortti, khall 
21.2.2022
7 Mt 11466 Tuusulan itäväylä, edunvalvontakortti, khall 21.2.2022
8 Tuusulanväylä, kt 45, Helsingin alueella, khall 21.2.2022

Tuusula uudisti kuntastrategiaansa vuoden 2021 aikana. Kuntastrategia laadittiin 
vuosille 2021–2025. Strategiaperustasta,​ eli visiosta,​ päämääristä (3),​ valtuustokauden 
tavoitteista (14) ja yhteisestä toimintatavasta päätettiin valtuustossa lokakuussa 2021.  

Strategiaperustasta johdettiin vuositavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2022 sekä 
indikaattorit valtuustokaudelle 2021-​2025 ja niistä päätettiin valtuustossa talousarvion 
hyväksynnän yhteydessä joulukuussa 2021.  

Kuntastrategian laadinnan yhteydessä määritettiin kolme strategista keinoa,​ jotka 
toimivat strategian toteuttamisen tukena. Strategiaperustaa täydentävistä 
strategisista keino-​ohjelmista on määrä päättää valtuustossa alkuvuodesta 2022.   

Strategiset keinot 
 
Keino-​ohjelmat syventävät ja täsmentävät hyväksyttyä strategiaperustaa. Keinot tehdä 
strategiasta totta löytyvät digitalisaation hyödyntämisestä,​ vaikuttamisesta ja 
yhteistyöstä (edunvalvonta) sekä osaamisesta ja kyvykkyyksistä (henkilöstön 
hyvinvointi ja johtaminen). Keino-​ohjelmissa kuvataan ohjelman nykytila ja 
lähtötilannearvio sekä siihen vaikuttavat muutosvoimat. Ohjelmissa on määritetty 
keskeiset kehittämisen kärjet (3-​5).  

Keino-​ohjelmat on laadittu kunnan toimialueiden ja luottamushenkilöiden yhteistyönä 
syksyllä 2021. Ohjelmien toteutumista seurataan vuosittain laadittavassa 
strategiaraportissa ja ne tarkistetaan valtuustokausittain kuntastrategian laadinnan 
yhteydessä. Keino-​ohjelmilla on runsaasti yhdyspintoja muihin Tuusulan kunnan 
strategisiin asiakirjoihin ja -​ohjelmiin. 
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Digitalisaation sekä osaamisen ja kyvykkyyksien ohjelmat hyväksyttiin valtuuston 
kokouksessa helmikuussa 2022,​ vaikuttamisen ja yhteistyön ohjelma maaliskuussa 
2022. 

Vaikuttamisen ja yhteistyö (edunvalvonta) -​ ohjelman kehittämisen kärjet ovat 
elinvoiman edistäminen,​ hyvinvoinnin edistämisen ja TE-​palveluiden siirto kunnille. 
Tämän lisäksi ohjelmassa on kuvattu muita kunnan edunvalvonnan sekä yhteistyön 
sekä vaikuttamisen keskeisiä kohteita. Elinvoiman edistämisessä nähdään keskeisenä 
maankäytön,​ asumisen ja liikenteen (MAL) 2023 sopimus,​ Helsingin seudun liikenne 
(HSL) ja muut kunnan liikennehankkeet sekä elinvoimaisen Tuusulan rakentaminen. 
Hyvinvoinnin edistämisessä keskeistä ovat hyvinvointialueen palvelut Tuusulan 
kunnan näkökulmasta,​ palveluiden verkko,​ kunnan ja hyvinvointialueen toimiva 
yhteistyö sekä hyvinvoivan sivistyskunnan rakentaminen. Te-​palveluiden siirto kunnille 
toteutunee vuoden 2024 lopussa ja keskeistä edunvalvonnassa on yhteistoiminta-​
alueen muodostumisen sekä osaavan työvoiman saannin varmistaminen sekä 
laadukas työllisyyden hoito.   

Vaikuttaminen ja yhteistyö (edunvalvonta) -​ ohjelman yhteydessä hyväksytään 
päivitetyt kohteittaiset edunvalvontakortit. Tuusulan kunnanvaltuustossa 10.12.2018 
on hyväksytty edunvalvontasuunnitelma,​ joka koostuu erillisistä edunvalvonnan 
kohteista ja kohteittaan laadituista korteista. Edunvalvontakortin sisältönä on kuvaus 
edunvalvonnan kohteesta,​ edunvalvonnan tavoitteiden määrittely,​ 
yhteistyökumppanit ja yhteinen toiminta edunvalvonnassa,​ edunvalvonnan tueksi 
laadittavat selvitykset,​ sekä yksityiskohtainen edunvalvonnan toimenpidesuunnitelma 
vastuuhenkilöineen. Edunvalvonnan toimenpiteitä on arvioitu sekä tarkistettu ja 
täydennetty tarpeen mukaan.  

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä osaltaan kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä osaltaan päivitetut edunvalvontakortit 
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä päivitetyt edunvalvontakortit.

Päätös
Kunnanhallitus päättää

hyväksyä osaltaan kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä osaltaan päivitetyt edunvalvontakortit 
lisätä edunvalvontaan Ruskeasuon edunvalvontakortin
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lisätä hyvinvointialueen tavoitteisiin saavutettavat palvelut ja sujuvat 
joukkoliikenneyhteydet Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen palveluihin
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä päivitetyt edunvalvontakortit.

 

Kansliapäällikkö Virpi Lehmusvaara,​ elinvoimajohtaja Kristiina Salo ja 
kaavoituspäällikkö Anne Olkkola selostivat asiaa kokouksessa.

 

Kunnanhallitus, 28.02.2022, § 77

Liitteet
1 Vaikuttaminen ja yhteistyö (edunvalvonta) - ohjelma, khall 28.2.2022
2 Ruskeasannan asema, edunvalvontakortti, khall 28.2.2022
3 Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymä, edunvalvontakortti, khall 28.2.2022

Kunnanhallituksen käsittelyssä 21.2.2022 päätettiin 
edunvalvontakortteihin lisätä Ruskeasannan asemaa koskevat tavoitteet ja tehdä 
vastuuhenkilömuutoksia Helsingin seudun liikenteen kuntayhtymän 
edunvalvontakorttiin. Tämän lisäksi käsittelyssä lisättiin Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen tavoitteisiin sujuvat liikenneyhteydet hyvinvointialueen palveluihin. 
Edellä mainitut muutokset on viety ohjelmaan ja edunvalvontakorttiin. Kortteihin on 
lisätty Ruskeasannan asema -​edunvalvontakortti.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä osaltaan kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä osaltaan päivitetyt edunvalvontakortit 
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää

hyväksyä kuntastrategiaa täydentävän vaikuttaminen ja yhteistyö 
(edunvalvonta) -​ohjelman
hyväksyä päivitetyt edunvalvontakortit.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kansliapäällikkö Virpi Lehmusvaara ja liikenneinsinööri Jukka-​Matti Laakso selostivat 
asiaa kokouksessa.
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Kuntakehityslautakunta, § 90,16.09.2020
Kunnanhallitus, § 347,21.09.2020
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, § 93,10.12.2020
Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, § 114,10.12.2020
Kuntakehityslautakunta, § 14,09.02.2022
Kunnanhallitus, § 78, 28.02.2022

§ 78
Jokelan keskustan yleissuunnitelman hyväksyminen

TUUDno-2020-2153

Kuntakehityslautakunta, 16.09.2020, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Asiaselostus

Tuusulan kuntastrategian kauden 2018–2021 tavoitteisiin on kirjattu Jokelan 
keskustan tiivistäminen rataan tukeutuen sekä taajaman vetovoimatekijöiden 
vahvistaminen. Vetovoimatekijöiden vahvistaminen näkyy Jokelassa esimerkiksi 
taajaman kehittämisenä puutarhakaupunki-​idean pohjalta,​ sekä tiilitehtaan alueen ja 
lampiympäristöjen potentiaalin huomioimisena. Jokelan keskustan yleissuunnitelma 
vastaa osaltaan kuntastrategian tavoitteisiin.

Jokelan keskustan yleissuunnitelma kartoittaa Jokelan keskustan kehittämiskohteita 
sekä tiivistämisen paikkoja,​ esittää mahdollisuuksia rakennuttajille sekä 
maanomistajille ja tarjoaa kunnalle suuntaviivat taajaman kehittämistä varten. 
Yleissuunnitelma toimii kaavoitusta ohjaavana viitesuunnitelmana,​ ja kasaa yhteen 
ajankohtaista tietoa Jokelan nykytilanteesta sekä -​rakenteesta. Suunnitelman 
keskeisimmät periaatteet perustuvat Jokelassa ja Jokelan keskustassa aiemmin 
laadituille suunnitelmille.

Yleissuunnitelma pyrkii huomioimaan Jokelan suurimmat vahvuudet: rautatieaseman 
tuoman potentiaalin,​ identiteetin puutarhakaupunkina,​ vihreyden ja lammet osana 
rakennettua ympäristöä,​ sekä upean teollisuushistoriallisen miljöön.

Useat esitetyistä rakentamisen paikoista ovat tällä hetkellä rakentamattomia ja 
kunnan omistuksessa,​ mikä mahdollistaa tarvittavien kaavamuutosten laatimisen. 
Yleissuunnitelman yhteydessä on kuitenkin ehdotettu korkeampaa ja urbaanimpaa 
rakentamista myös joillekin jo rakennetuille tonteille. Yleissuunnitelma linjaa kunnan 
tahtotilaa ja taajamakuvallisia tavoitteita,​ eikä sellaisenaan velvoita kaavamuutoksiin.

Yleissuunnitelma tutkailee keskustan tiivistymisen ylärajoja – Miltä keskusta voisi 
tulevaisuudessa näyttää? Millainen olisi aktiivisen radanvarsitaajaman vehreä 

 Yleissuunnitelmassa esitetty rakentaminen mahdollistaisi Jokelaan n. ja tiivis keskus?
2300 uutta asukasta.

Ehdotus
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Esittelijä: Henna Lindström,​ yleiskaavasuunnittelija

Kuntakehityslautakunta päättää

ehdottaa kunnanhallitukselle,​ että
KUNNANHALLITUS päättää

asettaa Jokelan yleissuunnitelman julkisesti nähtäville kommenttien esittämistä 
varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 21.09.2020, § 347

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Jokelan keskustan yleissuunnitelma, Khall 21.9.2020
2 Jokelan keskustan viherrakentamisen yleissuunnitelma, selvitys 
puutarhakaupunkimaisen taajaman kehittämisestä, Khall 21.9.2020

Kuntakehityslautakunta havaitsi yleissuunnitelman aineistossa vähäisiä asiavirheitä,​ 
jotka on asianmukaista korjata ennen nähtäville asettamista. Korjattavaksi esitetään: 

s. 17 todetaan,​ että entinen tulitikkutehdas,​ nykyinen vankila on kunnan 
omistuksessa,​ vaikka tämä ei pidä paikkaansa,​ korjataan tieto.
E-​Osuusliikkeen talo: baaria/ravintolaa ja kirpputoria ei ole enää. Entinen 
ravintolan puoli on tyhjänä ja kirpputorin paikalla toimii Koti-​kirkko. Korjataan 
tiedot s 20 ja s 48.
s 37 luetellaan lakkautettuja seisakkeita. Lakkautettuja Tuusulan alueella myös 
Takojan ja Huikon seisakkeet,​ lisätään maininta näistä.
Koululammelle on rakennettu uimapaikka,​ tarkistetaan asian ilmaisumuoto 
tekstissä. s. 66
Kevyen liikenteen yhteys Kartanon alueen läpi Perttuun on olemassa,​ jopa 
talvikunnossapito. Muutetaan ilmausta niin,​ että puhutaan yhteyden 
parantamisesta. s.70

Ehdotus
Esittelijä: Arto Lindberg,​ valtuuston puheenjohtaja

Kunnanhallitus päättää

 asettaa Jokelan yleissuunnitelman julkisesti nähtäville kommenttien esittämistä 
varten,​ kunhan aineistossa olevat vähäiset asiavirheet on ensin korjattu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta, 10.12.2020, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:
Ulla Kinnunen,​ Risto Kanerva,​ Jaana Koskenranta
ulla.kinnunen@tuusula.fi,​ risto.kanerva@tuusula.fi,​ jaana.koskenranta@tuusula.fi
kulttuuri-​ ja museotoimenjohtaja,​ vapaa-​aikapalveluiden päällikkö,​ museoamanuenssi

Liitteet
1 Jokelan keskustan yleissuunnitelma, kvltk 10.12.2020
2 Jokelan keskustan viherrakentamisen yleissuunnitelma, selvitys 
puutarhakaupunkimaisen taajaman kehittämisestä, kvltk 10.12.2020

Kunnanhallitus on 21.09.2020 § 347 päättänyt asettaa Jokelan keskustan 
yleissuunnitelman julkisesti nähtäville kommenttien esittämistä varten. 
Yleissuunnitelma on nähtävillä 26.11.2020-​15.01.2021. Tuusulan kunnan 
kuntasuunnittelu/kaavoitus on pyytänyt kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan lausuntoa 
Jokelan keskustan yleissuunnitelmasta. Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 
15.01.2021 klo 16.00. 

Tuusulan kuntastrategian kauden 2018–2021 tavoitteisiin on kirjattu Jokelan 
keskustan tiivistäminen rataan tukeutuen sekä taajaman vetovoimatekijöiden 
vahvistaminen. Vetovoimatekijöiden vahvistaminen näkyy Jokelassa esimerkiksi 
taajaman kehittämisenä puutarhakaupunki-​idean pohjalta,​ sekä tiilitehtaan alueen ja 
lampiympäristöjen potentiaalin huomioimisena. Jokelan keskustan yleissuunnitelma 
vastaa osaltaan kuntastrategian tavoitteisiin.

Jokelan keskustan yleissuunnitelma kartoittaa Jokelan keskustan kehittämiskohteita 
sekä tiivistämisen paikkoja,​ esittää mahdollisuuksia rakennuttajille sekä 
maanomistajille ja tarjoaa kunnalle suuntaviivat taajaman kehittämistä varten. 
Yleissuunnitelma toimii kaavoitusta ohjaavana viitesuunnitelmana,​ ja kasaa yhteen 
ajankohtaista tietoa Jokelan nykytilanteesta sekä -​rakenteesta. Suunnitelman 
keskeisimmät periaatteet perustuvat Jokelassa ja Jokelan keskustassa aiemmin 
laadituille suunnitelmille.

Yleissuunnitelma pyrkii huomioimaan Jokelan suurimmat vahvuudet: rautatieaseman 
tuoman potentiaalin,​ identiteetin puutarhakaupunkina,​ vihreyden ja lammet osana 
rakennettua ympäristöä,​ sekä upean teollisuushistoriallisen miljöön.

Useat esitetyistä rakentamisen paikoista ovat tällä hetkellä rakentamattomia ja 
kunnan omistuksessa,​ mikä mahdollistaa tarvittavien kaavamuutosten laatimisen. 
Yleissuunnitelman yhteydessä on kuitenkin ehdotettu korkeampaa ja urbaanimpaa 
rakentamista myös joillekin jo rakennetuille tonteille. Yleissuunnitelma linjaa kunnan 
tahtotilaa ja taajamakuvallisia tavoitteita,​ eikä sellaisenaan velvoita kaavamuutoksiin.

Yleissuunnitelma tutkailee keskustan tiivistymisen ylärajoja – Miltä keskusta voisi 
tulevaisuudessa näyttää? Millainen olisi aktiivisen radanvarsitaajaman vehreä ja tiivis 
keskus? Yleissuunnitelmassa esitetty rakentaminen mahdollistaisi Jokelaan n. 2300 
uutta asukasta.

 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 7/2022 21 ( )36
Kunnanhallitus 28.02.2022

 

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikaautakunnan lausunto:

Yleissuunnitelmassa on otettu hyvin huomioon Jokelan identiteettitekijät. 
Puutarhakaupunkimiljöön saavuttamiseen ja vahvistamiseen liittyviä tekijöitä on 
pohdittu ja esitelty monipuolisesti. Jokelan juuret ovat teollisuushistoriassa ja se näkyy 
maisemassa vanhoina rakennuksina ja muun muassa vesielementin tuovina lampina. 
Tulevaisuudessa on syytä vielä tarkemmin pohtia,​ millä kaikilla tavoilla 
teollisuushistoria voi näkyä ja olla vahvistamassa Jokelan omaleimaisuutta ja 
vetovoimaa.  

Ajatus siitä,​ että liikekeskusta rakennetaan Keskustien varteen melko pienipiirteisenä 
ja vanhoja liikerakennuksia ja niiden mittakaavaa kunnioittavana on viehättävä. Se 
tukee sekä puutarhakaupungin periaatetta että vanhan teollisuustaajaman historian 
tuomista nykypäivään,​ ja mahdollistaa lämminhenkisen ja viihtyisän keskustan 
muodostumisen. Kun liikekeskus uusiutuu hitaasti ja vuosikymmenien varrella,​ on 
periaatteen toteutumista ja katualueen näkymiä valvottava muun muassa 
suunnittelemalla rakennusten massoittelu ja julkisivut tarkkaan sekä sijoittamalla 
pysäköintikentät rakennusten taakse.  

Keskustan laajentuessa on hyvä,​ että tiilitehtaan alue tulee rakentamisen myötä 
osaksi keskustaa. Alueelle kaavailtu lisärakentaminen tulee kuitenkin tehdä harkiten ja 
jättäen tilaa vanhoille arvorakennuksille ja niiden ympärille suunnitellulle toiminnalle. 
Luonnoksessa on osa asuinrakentamisesta sijoitettu hiukan liian lähelle aiottua 
tiilitehtaan tapahtuma-​aluetta tai lähestulkoon sen päälle. Jokelan teollisuusalueella 
suunnittelutyössä on oltava tiivis yhteys museoviranomaisin eli alueelliseen 
vastuumuseoon ja tiilitehtaan rakennuslailla suojellun statuksen vuoksi myös 
museovirastoon. Kunnan puolestaan tulisi jatkaa aloitettua työtä tiilitehtaan alueen 
kehittämiseksi yhteisölliseen käyttöön ja valmistella myös sisätilojen ottamista 
käyttöön esim. kulttuuri-​ ja/tai erilaisen luovan työn tiloina. Myös hankalaksi koettu,​ 
eristämätön uuninsuojarakennus voisi olla käytössä erilaisena tapahtuma-​
/basaaritilana ja palvella ison osan vuodesta ikään kuin katettuna osana ulkotilaa.    

On hyvä,​ että Jokelan taajamaa tiivistetään ja kerrostalorakentaminen keskitetään 
keskusta-​alueelle. Toisaalta Jokelan valttina tulevista asukkaista kilpailtaessa on se,​ 
että siellä voi edelleen yhdistää pientaloasumisen ja kävelymatkan asemalle. Jo tässä 
määritellyn keskusta-​alueen laidoille -​ esimerkiksi Opintien länsipuolelle 
ja Nukarintien eteläpuolelle -​ voisi jo ajatella esim. townhouse-​tyyppistä tiivistä 2-​3 
kerroksista asumista,​ joka yhdistäisi pientaloasumisen omine pikkupihoineen ja 
kaupunkimaisen tiiviyden.  

Puutarhakaupungin -​ ja ylipäätään hyvän ja turvallisen asuinympäristön -​ luonteeseen 
kuuluu alueen sisäisen liikenteen hyvä kävely-​ ja pyöräily-​ympäristö. Jo nyt keskustan 
kortteleiden välillä on mukava kevyenliikenteen verkosto,​ joka luo oman viihtyisän 
maailmansa,​ ja sen säilymistä ja kehittymistä suunnitelma tukee hyvin. Jokelan 
lampien kehittäminen tehdyn toimenpideohjelman pohjalta myös virkistyskäytön 
pitkäjänteiseksi kehittämiseksi on kannatettava asia. 

Vaikka kevyen liikenteen verkostoa on tarkasteltu suunnitelmassa ansiokkaasti,​ 
kehittämistyötä löytyy kuntalaisten arvostamissa ulkoilun ja liikkumisen 
palveluissa. Ulkoilureittien toteuttamista varten tulee hankkia 
ja kaavoittamalla osoittaa maa-​alueita kummaltakin puolelta junarataa. 
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Rakennettaessa asemakaava-​alueita kunnan tulee rakentaa ulkoilun ja 
virkistyksen olosuhteita etupainotteisesti. Jokelan alueen ulkoilureittien kehittäminen 
on vaikeutunut entisestään vallitsevan maanomistustilanteen vuoksi ja kehittämisen 
edellytyksiä tulee parantaa. Ulkoilun ja virkistyksen teemaa ja luontoliikunnan 
olosuhteiden merkitystä tulisi painottaa voimakkaammin Jokelan keskustan 
yleissuunnitelmassa. Myös liikuntapaikkarakentamiseen on varauduttava osoittamalla 
niille soveltuvia alueita. 

Suunnitelmassa todetaan myös,​ että jo nyt iso osa rautatien liittymäliikenteestä 
tehdään pyöräillen. Aiempaa useampi voisi hyödyntää polkupyöräilyä 
liittymäliikenteestä,​ mikäli pyörien pysäköinti asemanseudulla olisi helppoa ja 
turvallista.  Rautatieaseman pyöräpysäköinnin uusien,​ turvallisten ja 
kaupunkikuvallisesti kauniiden ratkaisujen (mm. pyörähotellit) kehittämisessä 
kunnankin tulisi olla aktiivinen.   

Jokelan hevoskylän kehittäminen mahdollisten toiminnanharjoittajien kanssa tuo 
uusia toivottuja olosuhteita ja palveluita kuntaan. Hanke on seutukunnallisesti ja 
paikallisesti merkittävä vetovoimatekijä. 

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara,​ kansliapäällikkö

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta päättää antaa Jokelan keskustan 
yleissuunnitelmasta asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Asiaa esitteli kokouksessa klo 17-​17.30 kaavoituspäällikkö Anne Olkkola.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta, 10.12.2020, § 114

Valmistelijat / lisätiedot:
Virpi Lehmusvaara,​ Tiina Simons,​ Markus Torvinen,​ Hannamari Halinen
virpi.lehmusvaara@tuusula.fi,​ tiina.simons@tuusula.fi,​ markus.torvinen@tuusula.fi,​ 
hannamari.halinen@tuusula.fi
kansliapäällikkö,​ sivistysjohtaja,​ opetuspäällikkö,​ varhaiskasvatuspäällikkö

Liitteet
1 Jokelan keskustan yleissuunnitelma, ksltk 10.12.2020
2 Jokelan keskustan viherrakentamisen yleissuunnitelma, selvitys 
puutarhakaupunkimaisen taajaman kehittämisestä, ksltk 10.12.2020

Kunnanhallitus on 21.09.2020 § 347 päättänyt asettaa Jokelan keskustan 
yleissuunnitelman julkisesti nähtäville kommenttien esittämistä varten. 
Yleissuunnitelma on nähtävillä 26.11.2020-​15.01.2021. Tuusulan kunnan 
kuntasuunnittelu/kaavoitus on pyytänyt kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan lausuntoa 
Jokelan keskustan yleissuunnitelmasta. Lausunto pyydetään toimittamaan viimeistään 
15.01.2021 klo 16.00. 
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Tuusulan kuntastrategian kauden 2018–2021 tavoitteisiin on kirjattu Jokelan 
keskustan tiivistäminen rataan tukeutuen sekä taajaman vetovoimatekijöiden 
vahvistaminen. Vetovoimatekijöiden vahvistaminen näkyy Jokelassa esimerkiksi 
taajaman kehittämisenä puutarhakaupunki-​idean pohjalta,​ sekä tiilitehtaan alueen ja 
lampiympäristöjen potentiaalin huomioimisena. Jokelan keskustan yleissuunnitelma 
vastaa osaltaan kuntastrategian tavoitteisiin.

Jokelan keskustan yleissuunnitelma kartoittaa Jokelan keskustan kehittämiskohteita 
sekä tiivistämisen paikkoja,​ esittää mahdollisuuksia rakennuttajille sekä 
maanomistajille ja tarjoaa kunnalle suuntaviivat taajaman kehittämistä varten. 
Yleissuunnitelma toimii kaavoitusta ohjaavana viitesuunnitelmana,​ ja kasaa yhteen 
ajankohtaista tietoa Jokelan nykytilanteesta sekä -​rakenteesta. Suunnitelman 
keskeisimmät periaatteet perustuvat Jokelassa ja Jokelan keskustassa aiemmin 
laadituille suunnitelmille.

Yleissuunnitelma pyrkii huomioimaan Jokelan suurimmat vahvuudet: rautatieaseman 
tuoman potentiaalin,​ identiteetin puutarhakaupunkina,​ vihreyden ja lammet osana 
rakennettua ympäristöä,​ sekä upean teollisuushistoriallisen miljöön.

Useat esitetyistä rakentamisen paikoista ovat tällä hetkellä rakentamattomia ja 
kunnan omistuksessa,​ mikä mahdollistaa tarvittavien kaavamuutosten laatimisen. 
Yleissuunnitelman yhteydessä on kuitenkin ehdotettu korkeampaa ja urbaanimpaa 
rakentamista myös joillekin jo rakennetuille tonteille. Yleissuunnitelma linjaa kunnan 
tahtotilaa ja taajamakuvallisia tavoitteita,​ eikä sellaisenaan velvoita kaavamuutoksiin.

Yleissuunnitelma tutkailee keskustan tiivistymisen ylärajoja – Miltä keskusta voisi 
tulevaisuudessa näyttää? Millainen olisi aktiivisen radanvarsitaajaman vehreä ja tiivis 
keskus? Yleissuunnitelmassa esitetty rakentaminen mahdollistaisi Jokelaan n. 2300 
uutta asukasta.

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunnan lausunto:

Yleissuunnitelmassa oleva tavoite Jokelan keskustan tiivistämisestä rataan tukeutuen 
sekä taajaman vetovoimatekijöiden vahvistaminen on kannatettavaa myös kasvatus-​ 
ja sivistyslautakunnan näkökulmasta. Taajaman kehittämistä on hyvä tehdä 
puutarhakaupunki-​idean pohjalta,​ tämä vahvistaa varmasti alueen ja Tuusulan 
vetovoimaa. 

Sivistyksen sekä Kasvun ja ympäristön toimialueet ovat valmistelleet Jokelan 
koulukeskuksen strategisen kehittämissuunnitelman,​ jonka eri kehittämisvaihtoehdot 
ovat tulossa ennakkovaikutusten arviointiin ja päätöksentekoon vuoden 2021 aikana. 

Strategisessa kehittämissuunnitelmassa tavoitteena on Jokelan koulukeskuksen 
kehittämispotentiaalin tunnistaminen ja toteutuksen arviointi toiminnallisesti,​ 
teknisesti sekä taloudellisesti. Lopputulemana halutaan uutta opetussuunnitelmaa 
tukeva,​ yhteisopettajuutta ja koko henkilöstön yhteystyötä kehittävä,​ tiloiltaan 
tehokas,​ miellyttävä ja kannustava oppimisympäristö. Kehittämissuunnitelmassa on 
selvitetty Jokelan koulukeskuksen kiinteistön tekniset ja toiminnalliset edellytykset 
koulun kehittämiseksi joko:  
 

yläkoulu-​ ja lukiokampuksena  
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vuosiluokat 5-​9 -​kouluna ja lukiona  
yhtenäiskouluna ja lukiona 
 

Eri kehittämisvaihtoehdot vaikuttavat alueen palveluihin opetuksen ja 
varhaiskasvatuksen osalta. Tämä on hyvä huomioida Jokelan keskustan 
yleissuunnitelmassa.  

Ehdotus
Esittelijä: Virpi Lehmusvaara,​ kansliapäällikkö

Kasvatus-​ ja sivistyslautakunta päättää antaa Jokelan keskustan yleissuunnitelmasta 
asiaselostuksessa esitetyn lausunnon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Asiaa esitteli kaavoituspäällikkö Anne Olkkola ennen kokousta klo 17-​17.30.

Kuntakehityslautakunta, 09.02.2022, § 14

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 H Jokelan keskustan yleissuunnitelma KKL 9.2.2022
2 H mielipiteet lausunnot ja vastineet - Jokelan keskustan yleissuunnitelma KKL 
9.2.2022
3 Jokelan keskustan viherrakentamisen yleissuunnitelma, selvitys 
puutarhakaupunkimaisen taajaman kehittämisestä, KKL 9.2.2022

Jokelan keskustan yleissuunnitelma oli julkisesti nähtävillä 26.11.2020-​15.1.2021 
välisenä aikana. Yleissuunnitelmasta vastaanotettiin yhteensä 6 lausuntoa Kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunnalta,​ Kasvatus-​ ja sivistyslautakunnalta,​ Uudenman ELY-​
keskukselta,​ Keski-​Uudenmaan alueelliselta vastuumuseolta,​ Keski-​Uudenmaan 
ympäristökeskukselta ja Jokelan omakotitaloyhdistys ry:ltä. Mielipiteitä vastaanotettiin 
4 kappaletta. 

Lausuntojen ja mielipiteiden keskeisimpiä teemoja olivat teollisuushistorian 
korostaminen,​ ilmastomyönteisyys,​ liikenne ja melu sekä Palojoen arvot. Keskeisiä 
teemoja on käsitelty yleissuunnitelman kappaleessa Yhteenveto saadusta 
palautteesta. Kokonaisuudessaan lausunnot ja mielipiteet sekä niihin laaditut 
vastineet löytyvät erillisestä liitteestä. 

Vastaanotettujen lausuntojen ja mielipiteiden pohjalta yleissuunnitelmaan on tehty 
seuraavia muutoksia: 
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Luonnonympäristö kappaleeseen on tehty korjauksia ja päivityksiä 
ympäristökeskuksen lausunnon mukaisesti. 
RKY-​statuksen tarkoitusta Jokelan kontekstissa on tarkennettu Teollisuushistoria 
kappaleessa Keski-​Uudenmaan alueellisen vastuumuseon lausunnon 
mukaisesti. 
Tiedot Vanutehtaan purkuluvasta on päivitetty tämänhetkistä tilannetta 
vastaaviksi. 
Tehdashistoriallisen alueen suunnitelma osuudessa on painotettu yhteistyötä 
asiantuntijaviranomaisten kanssa.
Kaavoitussuunnitelmaote on päivitetty ajantasaiseen versioon. 
Liikenne kappaleesta on poistettu uusi esitetty katuyhteys Opintien ja Puistotien 
väliltä ja korostettu ilmastoviisaiden liikenneratkaisujen suosimista. 
Sivun 88 kartalle on lisätty maininta mahdollisuudesta yhdistää palveluita ja 
asumista merkityissä kortteleissa. 
Sivulle 9 lisätty kuvateksti. 

 

Tuusulan kuntastrategian kauden 2018–2021 tavoitteisiin on kirjattu Jokelan 
keskustan tiivistäminen rataan tukeutuen sekä taajaman vetovoimatekijöiden 
vahvistaminen. Vetovoimatekijöiden vahvistaminen näkyy Jokelassa esimerkiksi 
taajaman kehittämisenä puutarhakaupunki-​idean pohjalta,​ sekä tiilitehtaan alueen ja 
lampiympäristöjen potentiaalin huomioimisena. Jokelan keskustan yleissuunnitelma 
vastaa osaltaan kuntastrategian tavoitteisiin.

Jokelan keskustan yleissuunnitelma kartoittaa Jokelan keskustan kehittämiskohteita 
sekä tiivistämisen paikkoja,​ esittää mahdollisuuksia rakennuttajille sekä 
maanomistajille ja tarjoaa kunnalle suuntaviivat taajaman kehittämistä varten. 
Yleissuunnitelma toimii kaavoitusta ohjaavana viitesuunnitelmana,​ ja kasaa yhteen 
ajankohtaista tietoa Jokelan nykytilanteesta sekä -​rakenteesta. Suunnitelman 
keskeisimmät periaatteet perustuvat Jokelassa ja Jokelan keskustassa aiemmin 
laadituille suunnitelmille.

Yleissuunnitelma pyrkii huomioimaan Jokelan suurimmat vahvuudet: rautatieaseman 
tuoman potentiaalin,​ identiteetin puutarhakaupunkina,​ vihreyden ja lammet osana 
rakennettua ympäristöä,​ sekä upean teollisuushistoriallisen miljöön.

Useat esitetyistä rakentamisen paikoista ovat tällä hetkellä rakentamattomia ja 
kunnan omistuksessa,​ mikä mahdollistaa tarvittavien kaavamuutosten laatimisen. 
Yleissuunnitelman yhteydessä on kuitenkin ehdotettu korkeampaa ja urbaanimpaa 
rakentamista myös joillekin jo rakennetuille tonteille. Yleissuunnitelma linjaa kunnan 
tahtotilaa ja taajamakuvallisia tavoitteita,​ eikä sellaisenaan velvoita kaavamuutoksiin.

Yleissuunnitelma tutkailee keskustan tiivistymisen ylärajoja – Miltä keskusta voisi 
tulevaisuudessa näyttää? Millainen olisi aktiivisen radanvarsitaajaman vehreä 

 Yleissuunnitelmassa esitetty rakentaminen mahdollistaisi Jokelaan n. ja tiivis keskus?
2300 uutta asukasta.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola,​ kaavoituspäällikkö
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Kuntakehityslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle,​ että kunnanhallitus 
päättää

hyväksyä lausuntoihin ja mielipiteisiin laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle,​ että

VALTUUSTO päättää 

hyväksyä Jokelan keskustan yleissuunnitelman kaavoituksen,​ viherpalveluiden ja 
vapaa-​aikapalveluiden jatkosuunnittelun valmisteluaineistoksi

Lisäksi kuntakehityslautakunta päättää

tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.02.2022, § 78

Valmistelija / lisätiedot:
Vilma Karjalainen
vilma.karjalainen@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 H Jokelan keskustan yleissuunnitelma, khall 28.2.2022
2 Jokelan keskustan viherrakentamisen yleissuunnitelma, selvitys 
puutarhakaupunkimaisen taajaman kehittämisestä, khall 28.2.2022
3 H mielipiteet lausunnot ja vastineet - Jokelan keskustan yleissuunnitelma, khall 
28.2.2022

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä lausuntoihin ja mielipiteisiin laaditut vastineet
ehdottaa valtuustolle,​ että

 

VALTUUSTO päättää 

hyväksyä Jokelan keskustan yleissuunnitelman kaavoituksen,​ viherpalveluiden ja 
vapaa-​aikapalveluiden jatkosuunnittelun valmisteluaineistoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Lisäksi kunnanhallitus päätti,​ että

tarkistetaan kaavoitusohjelman yhtenäisyys muihin rakentamisen suunnitelmiin.
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Tapio Tammilehto ilmoitti olevansa esteelinen ja poistui kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Kaavasuunnittelija Vilma Karjalainen ja kaavoituspäällikkö Anne Olkkola selostivat 
asiaa kokouksessa.
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§ 79
Sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestäminen,​ selvitys Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle

TUUDno-2020-1344

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Lipasti
harri.lipasti@tuusula.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Kunnan ja kuntayhtymän selvitys HYVAlle, khall 28.2.2022
2 Siirtyvät toimitilat HYVA -selvitys, khall 28.2.2022
3 Siirtyvät henkilöstö HYVA -selvitys, khall 28.2.2022
4 Siirtyvät osakkeet HYVA -selvitys, khall 28.2.2022

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-​
Uudenmaan kunnilta vastuu siirtyy Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle. 

Sosiaali-​ ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 616
/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22,​ 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista,​ siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista ja vastuista. Lisäksi 
samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 
31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden,​ lomapalkkavelan,​ 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo,​ että kunnan antaman selvityksen mukaan 
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat,​ irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa 
sosiaali-​ ja terveystoimen tai pelastustoimen järjestämistä alueella,​ hyvinvointialueen 
on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 26.2 §).

Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022,​ jos 
toimitiloissa,​ siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 
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2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon,​ erikoissairaanhoidon,​ sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät 
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siirtymäkauden 
vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta,​ ja 
hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. 

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran laskentaperiaatteista 
kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on ollut 
lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen 
asetus,​ jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma-​ ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai 
vuokra-​ajasta toisin,​ mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien,​ sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset,​ joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan 
toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry,​ mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi.

Kunnan ja Keski-​Uudenmaan sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymän välille 
solmitut sote -​kiinteistöjä koskevat vuokrasopimukset siirtyvät kuntayhtymältä 
sellaisenaan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Keusote antaa hyvinvointialueelle 
selvityksen kunnilta tällä hetkellä vuokraamistaan toimitiloista.

Keski-​Uudenmaan Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Tuusulan kunnan osalta 
on lueteltu liitteessä. Ilmoitetut tilakustannukset (vuokrat) ovat 2021 / 2022 
kustannuksia. Tilojen pinta-​ala-​ ja käyttäjätiedot ovat pääasiassa 1.1.2022 tietoja. 

Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jälkeenkin 
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan/kuntayhtymän ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto,​ irtaimen omaisuuden 
omistusta,​ hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja 
luvat. 

Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet,​ jotka kunta omistaa 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten,​ jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali-​ ja terveyspalvelujen 
tuottaminen. Selvitys Tuusulan kunnan siirtyvästä omaisuudesta on liitteenä.

4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista
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Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali-​ ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä,​ että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu,​ hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 
koskevat vuokrasopimukset,​ pois lukien sellaiset sopimukset,​ joissa kunta on 
sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta voivat sopia asiasta 
toisin. 

Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista,​ jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021–31.12.2022.

Hyvinvointialueella valmistellaan Cloudia-​hyvinvointialuemallin hankintaa,​ jota kautta 
siirtyvät sopimukset voidaan kunnissa ja kuntayhtymissä tallentaa. Sellaiset 
sopimukset,​ joita ei voida viedä hyvinvointialuemallin kautta,​ ilmoitetaan myöhemmin 
erillisessä liitteessä. 

Tuusulan kunta toteaa,​ että sen tiedossa ei ole kunnalta Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle siirtyviä sopimuksia.

5. Selvitys siirtyvistä vastuista

Tuusulan kuntaä toteaa,​ että sen tiedossa ei ole kunnalta Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueelle siirtyviä kuin jäljempänä henkilöstöön liittyviä vastuita.

Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa,​ kunnan on tehtävä esitys siitä,​ miten sopimukseen liittyvät vastuut 
jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali-​ ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä 
hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liikkeenluovutukseksi. 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa 
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointiyhtymään. 

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot,​ mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista 
tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen 
palvelukseen siirtyviä henkilöitä,​ jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa 
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä. 

Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että 
määräaikaiset,​ joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 

Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan,​ jonka palvelussuhde päättyy 31.12.2022,​ 
katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä,​ mikäli hänen palvelussuhdettaan 
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jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 
1.1.2023 jälkeen,​ sitä ei automaattisesti jatketa,​ vaan se päättyy alkuperäisen 
työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti,​ ellei sitä erikseen uusita. 

Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ-​ / virkavapaalla olevat siirtyvät 
myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen

Tuusulan kunta antaa liitteenä olevan arvion Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää  

antaa Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle yhteenvetoliitteen ja 
erillisten liitteiden mukaisen selvityksen
esittää,​ että liitteissä mainitut oikeudet,​ vastuut ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 
Tuusulan kunnalta Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueelle,​
varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä
valtuuttaa kansliapäällikön tekemään tarvittavat täydennykset ja muutokset 
liitteinä oleviin selvityksiin
tarkastaa ja hyväksyä tämän pykälän heti kokouksessa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä
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§ 80
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Talousjohtaja
rahoitus-​ tai maksuliikennepäätös:
§ 8 Kassalainan nostaminen,​ 21.02.2022
§ 10 Kassalainan nostaminen,​ 22.02.2022
§ 11 Kassalainan nostaminen,​ 25.02.2022

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää,​ ettei yllä mainittuja viranhaltijapäätöksiä oteta kuntalain 92 §:
n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 81
Toimielinten pöytäkirjojen otto-​oikeus

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä,​ pormestari

Kunnanhallitus päättää,​ ettei alla mainituissa toimielinten pöytäkirjoissa käsiteltyjä 
asioita oteta kuntalain 92 §:n nojalla kunnanhallituksen käsiteltäväksi:

kasvatus-​ ja sivistyslautakunta 15.2.2022         

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 82
Ilmoitusasiat

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan liitteiden mukaiset ilmoitusluontoiset asiat:

Helsingin hallinto-​oikeus
25.2.2022: Päätös kaavoitussuunnitelmaa koskevaan valitukseen. Valitusta ei tutkita.

Etelä-​Suomen aluehallintovirasto
Työsuojelun tarkastuskertomukset 22.2.2022
-​ Kiinteistöjen ylläpito,​ Kotorannankuja 10
-​ Viherpalvelut/varikko

Vaasan hallinto-​oikeus
22.2.2022: Päätös valitukseen vesitalousasiassa. Valitus hylätty.

Kokouskutsuja
HSL hallitus 1.3.2022
HUS hallitus 28.2.2022
Uudenmaan maakuntahallitus 28.2.2022

Pöytäkirjoja
Eteva,​ yhtymäkokous 25.2.2022
Keski-​Uudenmaan sote-​kuntayhtymä,​ yhtymävaltuusto 17.2.2022

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 83
Muut asiat

Virpi Lehmusvaara

Ukrainan tilanne -​ selostus varautumistilannevaihtoehdoista 
kuntaa perustetaan työryhmä,​ joka laatii suunnitelman pakolaisten 
vastaanottoon varautumiseen ja koordinointiin

KUUMA-​kuntien avustusmahdollisuudet -​ selvityksessä yhteinen avustaminen 
ystävyyskuntatoiminta keskeytetään Vidnojen kanssa
sivistys lähettänyt asian käsittelyohjeita kouluille ja oppilaiden vanhemmille
kunnan verkkosivuilla sivuilla tiedotetaan ajantasaisesti asiasta

 

Kalle Ikkelä

Jokelan alueen lumenaurauksen hoitamisesta on oltu yhteydessä urakoitsijaan 
ja annettu palaute sekä sanktioita on käytetty
asiasta tiedotetaan alueen asukkaille ja kunnan verkkosivuilla
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Muutoksenhakukielto
§75, §76, §77, §78, §79, §80, §82, §83

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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